Ingredience

navic!

Za privedeni nové posily
do tymu 5 000 /10 000 K¢ navic.

Dotovana multisportka jen
za 395 K¢ mésicne.

Za postup

v tymu

té odménime
bonusem.

Jidla do
sytosti —
bageta

na smene je
samozrejmosti

Prispévek na
telefon ¢i pausal.

(hr) volaji zaméstnanci
Bageterie Boulevard, kteri od-
vazné vvili do ulic 8 jedinym
cilem. Ukazat vem, kterym

se nechce rano do prace, Ze je
i jina cesta. Jejich mnozstvi
hovori o jediném.

Bageterie Boulevard si svym
francouzskym Sarmem ziskala
nejenom zakazniky, ale

i samotné zameéstnance.

Ti do prace divaji tu nejditle-
3itéj8i ingredienci - své srdce.
Na nasledujicich stranach jim
i ty miZe§ nahlédnout pod po-
kli¢ku a tieba té to presvédei
koneéné zkusit jiny JOBB.

Nase zakladni
receptura.

Planujeme ranni, odpoledni
a mezi smeény.

Pracujeme i o vikendech Ci
svatcich, dostavame za né
vSak priplatky.

Trénujeme kazdého
novacka a vzdelavame
se pomoci e-learningu.

Mame vice provozoven.
Presuny mezi nimi jsou
proto mozné.

Z provozu se casem
muUzeme posunout
na centralu nebo
mit rovnou vlastni
restauraci.




. ZASTUPCE VEDOUCI

BRIGADNIK VS VTRENINKU™  prcrAuRACE

Délka adaptace 1 mésic 3 mésice 5 mésicu 7 mésicu 8 mésicu
Zaklad 137,5K¢ 137,5K¢ 137,5Ke 160,5 K¢ 170,5 K¢ az 31 000 K¢
Odména za kvalitu 10 K¢ 10 K¢ 30 K¢ 50/ 35+ K¢ 50 K¢ az 5000 K¢
Odména za vykon 13% K¢ 13 K¢ 13 K¢ 30/ 21+ Ké 40 K¢

i |y e 5K / 10% K& 5K& /10 K&

Bonus za plnéni cilt 15Ké az 2 000 K¢
Podil z trzeb / ze zisku 03%/1%
Trénink novacku 1500 K¢

Postup v tymu 1000 Ké 2 000 K¢ 3000/ 10 000* K¢ 5000 K¢ 5000 K¢

Mesicni mzda* dle hodin*

za 184 hodin + pramérny priplatek za vyplaceno v pripadé, Ze zaméstnanec 33 650 Ké 38 840 Ké 47 160 I 42 430* Ké 50 900 Ké 52 000 = 75 000 Ké

svatky, noc a vikendy odpracuje vice nez 60 hodin

MESICNi MZDA

'35 500 K¢ BN 40 650 K¢ JK47 640 K&

hodinova odména o 10 K¢ vyssi.

LEGENDA

Délka adaptace

Zadny uceny z nebe nespadl,
a proto dbame na radné
zauceni. Chvili potrva nez se
naucis vSemu potiebnému.

Odmena za kvalitu

Dbame na vysokou kvalitu
naSich vyrobki a mame nékolik
pravidelnych testu.

Ty hodnoti servis, samotny
vyrobek i dodrzovani standardu.

Odmena za vykon

KdyZ se vede dobre firmé, dari
se i nam. A proto se snazime,
abychom méli co nejvyssi zisky
a aby nas na sméné nebylo
zbyte¢né moc.

Trénink novacku

Za kazdého vytrénovaného
novacka, ktery projde uspésné
nasim e-learningovym kurzem ti
pripiSeme jednorazovy bonus.

Vedouci smény v tréninku
Nastupujes$ k nam na pozici VS?
V ramci své adaptace budes
moct dosahnout 70 % bonust
vyskoleného VS a jakmile splnis
certifikaci, dostanes$ od nas
bonus ve vysi 10 000 K¢.



